NORMA UE

EN 14404 (Type 2, Level 1),
PPE CAT.1-CEENISO
13688

ROZMIARY
44-64

SKLAD

63% POLIESTER - 34%
BAWELNA - 3% ELASTAN -
TKANINA 280 g/m?

GORDON
WPE126AG GL.EHEEE
OPIS

Spodnie robocze dla murarzy , pracownikéw magazynowych , stolarzy , hydraulikow , monteréow i we wszystkich sytuacjach
wymagajacych duzej mobilnosci. Elastyczne spodnie robocze wykonane z elastycznego ptétna TC z dwiema tylnymi kieszeniami Free
Pockets z zapieciem na rzep i boczna kieszenig na narzedzia z wktadkami 300D polyoxford. Wygodne i wytrzymate spodnie robocze
idealne na kazda pore roku. Maksymalna funkcjonalnos$¢ dzieki licznym kieszeniom: wielofunkcyjna kieszen boczna z ukrytym
uchwytem na identyfikator , dwie ptywajace kieszenie , ktére mozna schowaé¢ w dwéch przednich kieszeniach i regulowany uchwyt
na miotek ; kieszenie na kolanach z gérnym otworem z 600D polyoxford. Potréjne szwy . Centralny zamek btyskawiczny YKK z
gumowanym, nierysujacym guzikiem. Gordon to bardzo wytrzymaty regularny model spodni z potréjnymi szwami i wzmocnionymi
wstawkami z podwojnej tkaniny 300D polyoxford w miejscach najwiekszego kontaktu oraz innowacyjnym systemem wzmocnienia dotu
spodni materiatem zapobiegajacym otarciom, zapewniajacym wytrzymato$c¢ i trwatosc.

Wstawki z materiatu Reflex gwarantujace bezpieczenstwo nawet w warunkach stabej widocznosci. Dopasowanie jest zoptymalizowane

dzieki ukrytemu systemowi regulacji talii FLEXBAND . Ergonomiczne nakolanniki zgodne z normg EN 14404 (TYP 2, POZIOM 1) art.
GC061BC .

ZIP YKK® COMBAT STRETCH FABRIC
Wytrzymate i ptynnie dziatajgce zamki Wzmocnienie anty$cierne w dolnej czesci Tkanina z elastycznej bawetny. Materiat ten
btyskawiczne. spodni. taczy komfort bawetny z funkcjonalnoscia

witokna elastomerowego, umozliwiajac
tworzenie produktéw wygodnych,
wytrzymatych i wysoce oddychajacych.

TECHNOLOGIE

EN 14404:2004+A1:2010
TYPE2- LEVEL1 a1
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